GEMEINDEAMT ST. PETER AM HART

Politischer Bezirk Braunau am Inn, Oberdsterreich

Datum: 29.05.2026

Zeichen: 011-5/5

Tel (Dw.): 07722/62843-14

e-Mail: gde@st-peter-hart.ooe.gv.at

- STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde St. Peter am Hart schreibt in Vollziehung des Beschlusses des Gemeindevorstands
vom 28.05.2026 gemaf den Bestimmungen der §§8 bis 11 06.GDG 2002, LGBI. Nr. 52/2002i.d.g.F.

folgenden Dienstposten aus:

Kindergartenbusbegleitung (m/w/d)
Vertragsbedienstetenposten GD 25

Beschéftigungsausmal:

10 Wochenstunden (Teilzeitbeschéftigung)

Dienstbeginn:
01. September 2026, befristet bis 31.07.2027

Entlohnung: Gehaltsschema GD 25.4
Je nach anrechenbaren Vordienstzeiten mind. 2.390,20 Euro brutto auf

Vollzeitbasis (Teilzeit anteilsmaRig)

Aufgabenbeschreibung und vorgesehene Verwendung:
o Begleitung der Kindergartenkinder wahrend der Fahrten von der jeweiligen Bushaltestelle in

den Kindergarten und wieder zurtick
o Unterstutzung des KFZ-Lenkers/der KFZ-Lenkerin beim Transport der Kindergartenkinder

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
o Osterreichische Staatsbirgerschaft bzw. eine gemaR §17 Abs.2 06.GDG 2002 i.d.g.F.

entsprechende Staatsblirgerschaft

e \ollendung des 18. Lebensjahres bei Dienstantritt

e \olle Handlungsfahigkeit

e Einwandfreies Vorleben

e Personliche, insbesondere gesundheitliche Eignung fir die Erfullung der Aufgaben, die mit
der vorhergesehenen Verwendung verbunden sind




e Fur mannliche Bewerber: Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, sofern die gesundheitliche
Eignung daflir gegeben ist

Besondere, wiinschenswerte Aufnahmevoraussetzungen:
e Absolvierung Erste-Hilfe-Kurs bzw. Kindernotfallkurs

Folgende Unterlagen sind dem Bewerbungsschreiben anzuschlieRen:
e Lebenslauf mit Foto
e Geburtsurkunde (Kopie)
e Staatsburgerschaftsnachweis (Kopie)
e Zeugnisse (Schulzeugnisse etc.), Arbeitsbestatigungen bzw. Dienstzeugnisse (Kopien)
o Strafregisterauszug ,Kinder- und Jugendfiirsorge” (Formular beim Gemeindeamt St. Peter
einholbar)
e Arztliches Attest
e Nachweis der bisherigen beruflichen Verwendung
e Wehrdienstbuch bzw. Bestéatigung Uber die Ableistung des Zivildienstes (Kopie)

Auswahlverfahren:

Das weitere Auswahlverfahren erfolgt den Bestimmungen des O6. GDG 2002 id.g.F. zur
Personalobjektivierung und unter Beiziehung des Personalbeirates im Rahmen eines Hearings. Die
Anstellung und Entlohnung erfolgen nach den fir die Bediensteten der Gemeinde geltenden
einschldgigen Bestimmungen des 0O6. GDG 2002 id.gF. iV.m. 06. Gemeinde-

Einreihungsverordnung.

Allféllige Kosten (Fahrtspesen etc.) .im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Die Bewerbungen sind schriftlich bis spatestens 15. Juni 2026, 12.00 Uhr beim Gemeindeamt St.
Peter am Hart, St. Peter 39, 4963 St. Peter abzugeben oder per Mail an gde@st-peter-hart.ooe.gv.at
zu senden.

Far Ruckfragen stehen Ihnen die Kindergartenleiterin Frau Johanna Simbéck (07722/83251) und
die Amtsleiterin Frau Mag® Elisa Burgstaller (07722/62843/14) gerne zur Verfligung.




