GEMEINDEAMT ST. PETER AM HART

Politischer Bezirk Braunau am Inn, Oberé&sterreich

Datum: 29.05.2026
Zeichen: 011-5/6
e-Mail: gde@st-peter-hart.ooe.gv.at

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde St. Peter am Hart schreibt in Vollziehung des Beschlusses des Gemeindevorstands
vom 28.05.2026 gemal den Bestimmungen der §§8 bis 11 O6. GDG 2002, LGBI. Nr. 52/2002
i.d.g.F. folgenden Dienstposten aus:

Bauhofmitarbeiter:in (m/w/d)
Vertragsbedienstetenposten GD

Beschéftigungsausmal:

40 Wochenstunden (Vollzeitbeschaftigung)

Dienstbeginn:
01. September 2026, vorlaufig befristet bis 31.08.2027

Entlohnung:
Gehaltsschema GD 19.1

je nach anrechenbaren Vordienstzeiten brutto mind. 2.787,20 Euro
auf Vollzeitbasis (Teilzeit anteilsmaRig)

Aufgabenbeschreibung und vorgesehene Verwendung:
e Ortsbildpflege
e Stralenerhaltungs- und Sanierungsarbeiten
e Bademeisterdienst im 6ffentlichen Freibad (auch Sonn- und Feiertagsdienste)
e Winterdienst (auch Sonn- und Feiertagsdienste)

e Grunraumpflege
e Sonstige Arbeiten, insbesondere in anderen Dienststellen anfallende Reparaturen und

Pflegemalinahmen

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
e Osterreichische Staatsbiirgerschaft, diese Voraussetzung wird auch durch die

Staatsangehérigkeit eines Landes erfiillt, dessen Angehérigen Osterreich auf Grund eines
Abkommens (EWR bzw. EU) dieselben Rechte fir den Berufszugang zu gewahren hat wie
Inlédnder:innen

e \olle Handlungsfahigkeit

e Einwandfreies Vorleben




Persénliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der
Aufgaben, die mit der vorhergesehenen Verwendung verbunden sind

Fur mannliche Bewerber: Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, sofern die gesundheitliche
Eignung daflr gegeben ist

Besondere, unbedingt zu erflllende Aufnahmevoraussetzungen:

Fachkenntnisse gemal §6 der 06. Gemeinde-Einreihungsverordnung flr die
Funktionslaufbahn GD 19.1 (Facharbeiter:in): Fachkenntnisse durch:
o einschldgigen Lehrabschluss oder
o Facharbeiter-Aufstiegsprifung oder
o Lehrabschluss in einem verwandten Beruf (§7 BAG i.V.m. Lehrberufsliste) oder
o Lehrabschluss nach dem 06. Land- und forstwirtschaftlichen Berufsaus-
bildungsgesetz
Flhrerschein der Klasse B
Mindestalter: Vollendetes 18. Lebensjahr zu Dienstantritt
Bereitschaft zu Mehrarbeit und Wochenenddiensten
Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung (insb. Dienstausbildung, Fortbildung
Badewart:in/Bademeister:in)
Handwerkliches Geschick
Genauigkeit und Selbststandigkeit
Gute Auffassungs- und Wahrnehmungsfahigkeit
Bereitschaft zu Mehrleistungen und zur Weiterbildung im fachlichen und persénlichen
Bereich
Gute EDV-Anwenderkenntnisse (insb. MS-Office-Programme)
Teamfahigkeit
Geschick im Umgang mit Blrger:innen, Offenheit und Objektivitat
Gute Umgangsformen, Flexibilitdt, kdrperliche Belastbarkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit

Besondere Aufmerksamkeitsgabe

Besondere, wilnschenswerte Aufnahmevoraussetzungen:

£

Flhrerschein der Klasse F (falls noch nicht vorhanden, ist diese Klasse innerhalb eines

Jahres zu erwerben)

Absolvierte Badewart:in oder Bademeister:inprifung (falls noch nicht vorhanden, ist diese
innerhalb eines Jahres zu absolvieren)

Vorerfahrungen im Gemeindebauhofbereich bzw. im Handwerksbereich von Vorteil

Folgende Unterlagen sind dem Bewerbungsschreiben anzuschlieRen:

Lebenslauf mit Foto

Geburtsurkunde (Kopie)

Staatsburgerschaftsnachweis (Kopie)

Zeugnisse (Schulzeugnisse etc.), Arbeitsbestatigungen und Dienstzeugnisse (Kopien)
Nachweis der bisherigen beruflichen Verwendung

Strafregisterauszug

Arztliches Attest
Wehrdienstbuch bzw. Bestatigung lber Ableistung des Zivildienstes (Kopie)



Auswahlverfahren:
Das weitere Auswahlverfahren erfolgt den Bestimmungen des O6. GDG 2002 id.g.F. zur

Personalobjektivierung und unter Beiziehung des Personalbeirates im Rahmen eines Hearings.

Die Anstellung und Entlohnung erfolgen nach den fUr die Bediensteten der Gemeinde geltenden
einschlagigen Bestimmungen des 06.GDG 2002 i.d.g.F. in Verbindung mit dem O6. Gemeinde-
Einreihungsverordnung.

Allféllige Kosten (Fahrtspesen, etc.) im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem
Auswabhlverfahren werden nicht ersetzt.

Die Bewerbungen sind in schriftlicher Form bis spétestens 15. Juni 2026, 12.00 Uhr beim
Gemeindeamt St. Peter am Hart, St. Peter 39, 4963 St. Peter abzugeben oder per Mail an gde@st-

peter-hart.ooe.gv.at zu senden.

Fur Ruckfragen steht Ihnen die Amtsleiterin Frau Mag® Elisa Burgstaller (07722/62843/14) gerne zur
Verflgung.

Bankverbindung:
Raiffeisenbank Region Braunau
IBAN: AT073406000008210213
BIC: RZOOAT2L060

UID-Nr.: ATU38133202

Anschrift:

Gemeindeamt St. Peter am Hart

St. Peter 39, 4963 St. Peter am Hart
Telefon: 07722/62843

Fax: 07722/62843-15

e-Mail: gde@st-peter-hart.ooe.gv.at
Internet: http://www.st-peter-hart.ooe.qv.at




